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Rostock

Die Universitiatsmedizin Rostock (www.med.uni-rostock.de) ist der Maxi-
malversorger fir die Region Rostock, einer Wachstumsregion mit groRem
Potenzial.

Fur Aufgaben im Rahmen der Rostocker Initiative Multiresistente und Problem-
erreger (RosIMP) suchen wir im Institut fiir Medizinische Mikrobiologie,
Virologie und Hygiene zum nachstmdglichen Zeitpunkt, méglichst in Voll-
zeitbeschaftigung (42 Std./Woche bzw. 39 Std./Woche), zunachst auf 4 Jahre
befristet und vergiitet nach dem TV-Arzte-UMN bzw. TV-UMN einen

Assistenzarzt (w/m)

oder einen

Naturwissenschaftler (w/m)
mit einschlagiger Berufserfahrung
in der Mikrobiologie/Hygiene

oder eine

Hygienefachkraft (w/m)

— Ausschreibung Nr. 390 N/2017 —

Das regionale Hygienenetzwerk RosIMP koordiniert Aktivitaten von Kliniken,
Reha-Kliniken und Arztpraxen zur hygienischen Kontrolle von Multiresistenten
und Problemerregern in MV. Dazu gehoren die Erfassung und statistische
Auswertung von Infektionen und Erregern, Erstellung gemeinsamer Hand-
lungsmaximen, Schulungen zur Umsetzung, MalRnahmen zur Effizienzkon-
trolle und die Durchfiihrung von Fachkongressen zur Auswertung der Netz-
werkarbeit.

Das Institut fiir Medizinische Mikrobiologie, Virologie und Hygiene
(www.imikro.uni-rostock.de) flihrt die mikrobiologisch-infektiologische und
hygienische Diagnostik aus Patienten- und Umgebungs-Materialien aus dem
Bereich der Universitatsmedizin, des MVZ der Universitatsmedizin sowie ex-
terner Auftraggeber durch. Besonderer Fokus liegt dabei auf dem methodisch
modernen und 6konomisch optimierten mikroskopischen, kulturgebundenen,
serologischen und Nukleinsdure-Nachweis von Bakterien, Pilzen und Viren.
Komplettiert werden diese Dienstleistungen mit einer klinisch-mikrobiologi-
schen Vorort-Beratung in ausgewahlten Teilen der Universitatsmedizin sowie
einer umfassenden Wahrnehmung krankenhaus- und umwelthygienischer
Aufgaben im Rahmen von Uberwachung und Einddmmung nosokomialer
Krankheitserreger, Beratung bei Bau- und SanierungsmaRnahmen, der Auf-
stellung und Uberwachung von Hygieneplanen und der laufenden Schulung
aller patientennah tatigen Mitarbeiter/-innen. Im Rahmen der universitaren
Ausbildung und klinischen Fortbildung werden zahlreiche mikrobiologische
und hygienische Unterrichtsveranstaltungen mit modernen Unterrichts-
methoden durchgefiihrt. Das Institut verfiigt Uber die Weiterbildungserméach-
tigungen fiir die Facher Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie
bzw. Hygiene und Umweltmedizin.

lhre Aufgaben:

« Koordination und Durchfiihrung der RosIMP Aktivitaten, z. B. Schulungen,
Weiterbildungenstatistische Erhebungen und Auswertungen, wissenschaft-
liche Aufarbeitung der Daten

« Mitarbeit bei der Konzeption zukinftiger RosIMP Aktivitaten

Qualifikation:

« Approbation als Humanmediziner bzw. Veterinarmediziner bzw. Naturwissen-
schaftler mit Diplom- oder Masterabschluss sowie mehrjéhriger Berufser-
fahrung in der Mikrobiologie/Hygiene bzw. abgeschlossene Weiterbildung
zur Hygienefachkraft
ausgepragte soziale Kompetenz
Erfahrungen in der Organisation von Schulungen und Fortbildungsveran-
staltungen
didaktische Erfahrungen
sicherer Umgang mit den Programmen des MS Office Paketes und Statistik-
Programmen

Wir bieten lhnen:

- die Gelegenheit zu einem in hohem MaR selbststandigen Arbeiten in einer
offentlich gut sichtbaren Position; die Mdglichkeit zur Weiterbildung fir die
o.g. Facharztqualifikationen bzw. einer Fachmikrobiologenqualifikation
sowie zu einer universitar-wissenschaftlichen Qualifikation in einem ange-
nehmen Betriebsklima
Méglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge sowie Nutzung eines Jobtickets
fur den &ffentlichen Nahverkehr

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
oben genannten Ausschreibungsnummer bis zum 15.01.2018 an die Uni-
versitdtsmedizin Rostock, Personalabteilung, Postfach 10 08 88, 18055
Rostock. Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei
an bewerbung@med.uni-rostock.de senden.

Weitere telefonische Auskiinfte erteilt:
Herr Prof. Dr. Dr. A. Podbielski, Direktor des Instituts, Tel.: (0381) 494 5900

Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt behan-
delt. Die Bewerbungskosten werden entsprechend der Regeln des Landes
Mecklenburg-Vorpommern nicht Gbernommen.

www.med.uni-rostock.de



